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1. Общие положения. 

 

1.1. Государственная бюджетная организация высшего образования 

Херсонской области «Херсонский технический университет» (далее – «ХТУ» в 

соответствии с Уставом учреждения, является непосредственным правопреемником 

«Херсонского Национального технического университета». 

1.2.  ХТУ в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Министерства 

образования Российской Федерации, а также настоящим положением. 

1.3. Действуя в соответствии с основными принципами государственной 

политики и правового регулирования отношений в сфере образования производить 

выплату государственных академических стипендий, государственных социальных 

стипендий студентам, государственных стипендий аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам, именных стипендий, стипендий Президента Российской 

Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации и стипендий 

слушателям подготовительных отделений в установленных Федеральным законом 

"Об образовании в Российской Федерации" случаях, назначаемых обучающимся по 

очной форме обучения в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 

соответствующих образовательных программ согласно ст. 36 Федерального закона 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) "Об образовании в Российской 

Федерации". 

1.4. При подсчете необходимых бюджетных ассигнований, для учащихся 

очной формы обучения ХТУ для дальнейшего формирования стипендиального 

фонда на соответствующие цели в федеральном бюджете на очередной финансовый 

год и плановый период, применять за основу Постановление Правительства РФ от 

17 декабря 2016 г. N 1390 "О формировании стипендиального фонда" (с 

изменениями и дополнениями). 

1.5. При расчете размера начисления стипендии и других финансовых 

выплат руководствоваться нормативами утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 г. N 1390 в части 

касающейся ХТУ.  

1.6. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, 

потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 

детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие 

военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на воинских 

должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, 

старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
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подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" 

пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе". Государственная социальная стипендия 

назначается также студентам, получившим государственную социальную помощь. 

Государственная социальная стипендия назначается указанной категории студентов 

со дня представления в организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность, документа, подтверждающего назначение государственной 

социальной помощи, на один год со дня назначения указанной государственной 

социальной помощи.  

1.7. Студентам (курсантам), обучающимся по программам среднего 

профессионального образования и высшего образования (бакалавриата, 

специалитета, магистратуры), которые по результатам промежуточной аттестации 

(семестрового контроля) имеют оценки «хорошо», «хорошо и отлично» по каждому 

предмету, в том числе по практике, размер академической стипендии повышается на 

20 процентов, а имеющим оценки по каждому предмету, в том числе по практике 

только «отлично» - на 40 процентов. 

1.8. В случае, если дата возобновления в состав обучающихся не совпадает 

с началом месяца, стипендия выплачивается с месяца, который наступает после 

зачисления такого лица в соответствии с приказом руководителя организации. 

1.9. ХТУ несет ответственность за правильность назначения и выплаты 

стипендий, целевое использование средств, предусмотренных в смете организации 

на выплату стипендий. 

1.10. Стипендия выплачиваются один раз в месяц. 

1.11. На период прохождения практики, каникул (согласно учебному плану) 

стипендиат сохраняет право на получение стипендии. 

1.12. В случае, если срок окончания обучения (освоения образовательных 

программ) обучающегося (стипендиата), который получает стипендию, наступает до 

окончания месяца или стипендиат выбывает из организации до окончания срока 

обучения (освоения образовательных программ), ему выплачивается стипендия в 

полном объеме за последний месяц обучения. 

1.13. В период временной нетрудоспособности, подтвержденной 

соответствующим документом, обучающийся (стипендиат) получает стипендию в 

установленном ему размере. 

1.14. Выплата стипендии обучающимся (стипендиатам) прекращается в 

случае предоставления обучающемуся академического отпуска. 

1.15. Выплата стипендии при уходе в академический отпуск прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем ухода в академический отпуск. 

1.16. Обучающимся, которые возобновили обучение за счет бюджетных 

ассигнований после академического отпуска, стипендия (академическая стипендия 

и стипендия аспирантам (адъюнктам), ординаторам, ассистентам- стажерам, 

докторантам) назначается в размере, который устанавливается обучающемуся в 

соответствии с настоящим Порядком по результатам последней (до перерыва в 

обучении) промежуточной аттестации (семестрового контроля). 
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2. Порядок начисления государственной социальной стипендии. 

2.1. Выплата социальной стипендии начинается (возобновляется) с первого 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором был предоставлен документ, 

подтверждающий одну из категорий граждан, указанных в пункте 1 Приказа 

Министерства образования и науки Херсонской области от «12» сентября 2022 г. № 

283 «Об утверждении перечня льготных категорий детей Херсонской области», и 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения 

действия документа, являющегося основанием для ее назначения.  

2.2. Лица, которые впервые претендуют или возобновляют право на 

назначение социальной стипендии, подают стипендиальной комиссии, документы, 

подтверждающие одну из категорий граждан. 

2.3. В случае утраты права на социальную стипендию стипендиат имеет 

право на получение академической стипендии на общих основаниях. 

 

3. Порядок начисления академической стипендии. 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

соответствующим требованиям, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

высшего образования. Согласно Приказу Министерства образования и науки РФ от 

25 февраля 2014 г. N 139 «Об установлении требований к студентам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов, которым назначается государственная 

академическая стипендия» требованиями считать:  

1) отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»;  

2) отсутствие академической задолженности. 

3.2. Государственная академическая стипендия назначается студентам, на 

основании приказа о зачислении в организацию - до окончания первой 

промежуточной аттестации (семестрового контроля). 

3.3. Государственная академическая стипендия назначается студентам по 

результатам обучения в зависимости от успеваемости - по результатам 

промежуточной аттестации (семестрового контроля). 

3.4. Обучающимся, переведенным в соответствии с приказом руководителя 

организации на обучение по другой профессии, специальности или направлению 

подготовки в ту же организацию, академическая стипендия назначается по итогам 

промежуточной аттестации (семестрового контроля), полученным при обучении по 

прежней профессии, специальности или направлению подготовки. Обучающимся, 

переведенным в образовательные организации из других образовательных 

организаций, с первого числа месяца, следующего за месяцем издания 

распорядительного акта организации о переводе, назначается академическая 

стипендия в размере, установленном образовательной организацией, из которой они 

были переведены (на основании предоставленной справки, в которой указывается 

период назначения стипендии и ее размер), по итогам промежуточной аттестации 

https://base.garant.ru/70611000/3624e84106e7cd4e2dd2f0de2422fb91/#block_1


5 
 

(семестрового контроля), указанным в академической справке, независимо от 

академической задолженности, образовавшейся вследствие разницы в учебных 

планах. 

4. Стипендиальная комиссия. 

4.1. Назначение или лишение стипендии, поощрение за успехи в обучении, 

участие в общественной, спортивной и научной деятельности организации, 

осуществляется по решению стипендиальной комиссии, которая является 

коллегиальным постоянно действующим органом, представляющим интересы 

обучающихся (действующим на основе локального акта организации) (далее - 

стипендиальная комиссия). 

4.2. В состав стипендиальной комиссии, которая утверждается 

руководителем организации, входят руководитель организации, заместитель 

руководителя, деканы (начальники) факультетов, заведующие 

отделами/отделениями, представители структурных подразделений, 

осуществляющих образовательную/научную деятельность, представители 

профсоюзных организаций, советов обучающихся и/или студенческого 

самоуправления. 

4.3. По представлению стипендиальной комиссии руководитель 

организации утверждает приказом перечень обучающихся, которым назначаются 

стипендии. 

5. Методика расчета среднего балла 

5.1. Средний балл — это сумма всех оценок, разделенная на их количество. 

5.2. Средний балл рассчитывается на основании оценок по всем учебным 
дисциплинам и видам практики: 

- число отличных оценок умножить на 5; 

- число хороших оценок умножить на 4; 

- число удовлетворительных оценок умножить на 3; 

- число неудовлетворительных оценок умножить на 2; 

- сложить полученные произведения; 

- полученную сумму разделить на число оценок. 

Пример расчета. 

Студент имеет 5 отличных оценок, 4 хороших оценки, 3 удовлетворительных 

оценки и 1 неудовлетворительную оценку. 

Средний балл при таких условиях = (5x5 + 4x4 +3x3 + 2x1) / 13=4. 

 


